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Raportul conducerii 

 

 „INVITRO DIAGNOSTICS” SRL a fost înregistrată pe 21 mai 2014 (Extras din registrul de stat 

nr. 5008 din 30.10.23, IDNO- 1014600016650 și funcționează în conformitate cu Legea Republicii 

Moldova nr. 135-XVI din 14 iunie 2007 „Cu privire la societățile cu răspundere limitată”, Legea 

Republica Moldova Nr. 845-XII din 3 ianuarie 1992 „Despre antreprenoriat și întreprinderi” şi Carta 

„INVITRO DIAGNOSTICS” SRL. 

INVITRO DIAGNOSTICS” SRL este persoană juridică și are sold independent, conturi curente în 

băncile Republicii Moldova. 

 „INVITRO DIAGNOSTICS” SRL funcționează pe teritoriul Moldovei și se ghidează în activitățile 

sale de Legi și acte normative ale Republicii Moldova. Perioada de activitate a întreprinderii nu este 

limitat. 

Locația companiei este determinată de locație organ executiv la adresa: MD-2012, mun. Chișinău, 

str.Testemițeanu 19/1, RM.  

Capital social la 31 decembrie 2024, conform actelor constitutive documente și date contabile se 

ridică la 24.318.033 lei. 

Scopul creării INVITRO DIAGNOSTICS SRL este de a menține activitati comerciale destinate 

obtinerii de profit in conditii determinate de legislația actuală a Republicii Moldova și de Carta societății. 

În actele constitutive ale INVITRO DIAGNOSTICS SRL tip de activitate declarat:  

• Acordarea asistentei medicale de catre institutiile medico-sanitare private. 

Pentru perioada 2024, societatea „INVITRO DIAGNOSTICS” SRL, în principal a primit venituri 

din urmatoarele activitati: 

• Efectuarea cercetărilor de laborator. 

• Furnizarea de servicii de consultanta medicala; 

 

 



1. Indicatorii financiari de performanță 

„Invitro Diagnostics” S.R.L. a înregistrat în 2024 veniturile din prestarea serviciilor medicale în 

mărime de 339 806,9 mii lei, cu 44 027,26 mii mai mult faţă de perioada de gestiune precedentă.  

Începând cu 1 ianuarie 2024 profit nerepartizat s-a ridicat la 54311945 lei. Pentru 2024 profit total a 

perioadei de gestiune după impozitare la 31 decembrie 2024 în valoare de 22 488 782 lei. Pe baza 

rezultatelor din 2024 profitul total al întreprinderii este estimat la 74 300 727 lei. 

2. Indicatori nefinanciari de performanță, relevanți pentru activitatea entității 

Compania îmbunătățește constant calitatea serviciilor oferite pentru a asigura o mai mare satisfacție 

a clienților prin achiziționarea de mai multe echipamente de înaltă precizie, software și formarea continuă 

a personalului. 

 

3. Рerspectivele de dezvoltare ale entităţii 

Compania intenționează să extindă rețeaua de recoltare a analizelor de sânge și laboratoare pe 

întreg teritoriul Republicii Moldova. În plus, compania dispune de o clinică, în care lista serviciilor 

oferite este în continuă extindere (operații, terapii, examinări complete). 

 

4. Activitățile din domeniul cercetării și dezvoltării 

Compania elaborează anual un plan de dezvoltare și alocă un buget pentru extinderea companiei. 

 

5. Răscumpărarea părţilor sociale şi a acţiunilor proprii 

 În cursul anului 2024 au avut loc modificări ale capitalului social în sumă 12 159 016,50, adică 50% de 

la persoana fizica Ceaicovschi Alexandru pentru societatea Liberopay SRL. 

 

6. Filialele entităţii 

La 31 decembrie 2024 la intreprindere functioneaza 43 filiale pentru prestarea serviciilor: 

1. Mun Chișinău, str. Albișoara, 64/2 

2. Mun Chișinău, str.N.Testemiţanu, 19/1 

3. Mun Chișinău, str. B. Voievod, 7 

4. Mun Chișinău, bd. Dacia, 47/2 

5. Mun Chișinău, str. Liviu Deleanu 14B 

6. Mun Chișinău, bd. Moscovei, 15/4 

7. Mun Chișinău, str. Aleco Russo 61/6 

8. Mun Chișinău, str. N.Testemiţanu, 37 

9. Mun Chișinău, str. Ion Creanga 5/2 



10. Mun Chișinău, str.31 August 1989, 59 

11. Mun Chișinău, bd. Mircea cel Bătrîn, 34/6 

12. Mun Chișinău, str. Melestiu 

13. Mun Chișinău, str. M. Eminescu, 63 

14. Mun Chișinău, bd. Ștefan cel Mare, 184 

15. Mun Chișinău, bd. Dacia 14/1 

16. Mun Chișinău, str. Ceucari 5/8 

17. Hînceşti, str. M. Hîncu, 149 

18. Bălți, str. Decebal, 126 

19. Soroca, Kogalniceanu 15 

20. Edinet, str.Independentei 81/1 

21. Singerei 

22. Floresti 

23. Falesti 

24. Briceni, str. M. Eminescu 48Z 

25. Drochia, str.Indepententei 16 

26. Riscani,str. 31 August,nr.1 

27. Călărași, str. M. Eminescu, 41 

28. Orhei, str. Vasile Lupu 138 

29. Straseni,str.Stefan cel Mare 40-D 

30. Ungheni, str. V. Alecsandri, 23 

31. Cimișlia, bd. Ștefan cel Mare, 144 V 

32. Cahul, str. Ștefan cel Mare 34, nr. 30 

33. r-ul Anenii Noi, s. Varnița,  

34. Ceadir-Lunga, str.Miciurin 1/1 

35. Anenii Noi, str Chișinăului, 1 

36. Comrat, str. Lenina, 159 

37. Ialoveni, str. Alexandru cel Bun, 5/3 

38. Causeni, str.Ana si Alexandru 2/A 

39. Soldanesti, str. Pacii 10 

40. Criuleni, str. Stefan cel Mare 1 

41. Ocnita, str. 50 Ani ai Biruintei, 2 

42. Filiala Mobila 112 

43. Glodeni str. Vasile Zgircea 1/B 

  



7. Рrincipalele riscuri şi incertitudini cu care se confruntă entitatea 

Datorită specificului prestării serviciilor medicale, entitatea se confruntă cu următoarele riscuri și 

incertitudini precum:  

1) Lipsa personalului medical calificat, ceea ce duce la încărcarea suplimentară a salariaților 

angajați.  

2) Concurența acerbă între instituțiile medico-sanitare private.  

3) Conflictul armat din statul Ucrainean, ceea ce influiențează asupra termenelor și costurilor 

importului consumabilelor, reagenților și altor bunuri necesare desfășurării activității entității.  

4) Racolarea salariaților entității de către alte entități cu genuri de activitate similară.  

5) Incapacitățile de plată a persoanelor juridice care au calitate de beneficiari a serviciilor. 

 

8. Рrotecția mediului şi oportunităţile profesionale ale angajaţilor 

Entitatea minimizează daunele mediului, deșeurile rezultate din activitatea medicală sunt  

transferate către instituții specializate pentru prelucrare și dezinfectare. 

Deșeurile menajere sunt evacuate de către entitățile contractate (preponderent municipale), ale  

căror activitate ține nemijlocit de evacuarea, stocarea și prelucrarea deșeurilor menajere, fiind  

achitate serviciile respective conform tarifelor. 

Angajaților întreprinderii li se oferă oportunități de creștere a carierei, îmbunătățirea  

competențelor profesionale prin, dar nelimitându-se laorganizarea seminarilor, conferințelor și  

trainingurilor de formare profesională avansată. 

 

9. Entitatea utilizeză instrumente financiare conform obiectivelor si a politicilor pentru 

gestiunea riscului financiar. 
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